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ENTIDAD Ministerio del Trabajo — Republica de Colombia
DEPENDENCIA Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC)
TIPO DE DOCUMENTO Informe Técnico de Seguimiento

SISTEMA EVALUADO Formulario de Reporte — Plan Anual de Visitas 2026
PLATAFORMA Microsoft Forms (entorno institucional)

PERIODO Junio del 2026

1. MARCO CONTRACTUAL Y OBJETO DEL SEGUIMIENTO

El presente informe técnico de seguimiento se elabora en cumplimiento estricto del objeto contractual que
establece la obligacion de realizar seguimientos técnicos sobre el funcionamiento y la calidad de los
sistemas de informacién de la Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) del Ministerio del Trabajo,
documentando los resultados mediante informes técnicos que sirvan como evidencia del ejercicio de dicha
funcién de supervision.

En ejercicio de esta obligacion, se procedié a realizar el seguimiento técnico funcional al sistema
denominado "Formulario de Reporte — Plan Anual de Visitas 2026", herramienta tecnoldgica principal a
través de la cual los inspectores de trabajo de las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales registran
las actuaciones desarrolladas en el marco del Plan Anual de Visitas para la vigencia 2026, implementado
mediante la plataforma Microsoft Forms en entorno institucional del Ministerio del Trabajo.
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2. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO TECNICO

2.1 Objetivo General

Evaluar el funcionamiento técnico y la calidad funcional del Formulario de Reporte — Plan Anual de Visitas
2026, verificando que el sistema opere conforme a los requerimientos funcionales definidos para el soporte
de la gestion inspectiva de la Direccion IVC.

2.2 Objetivos Especificos

» Verificar la integridad visual y funcional de la totalidad de los campos, secciones y médulos del
formulario.

» Comprobar el correcto funcionamiento de los controles de validacion de datos.

» Evaluar la operatividad de la l6égica de ramificacion condicional entre secciones.

» Confirmar la disponibilidad y accesibilidad del sistema para los usuarios finales a nivel nacional.
* Recopilar evidencias fotograficas que soporten cada hallazgo del seguimiento.

» Generar el presente informe técnico como instrumento de evidencia y rendicion de cuentas.

3. ALCANCE Y METODOLOGIA

El seguimiento técnico funcional se desarroll6 mediante revisién sistematica pagina a pagina de las 118
pantallas del formulario exportadas desde Microsoft Forms. Se evalué cada médulo bajo los criterios de:
integridad visual, coherencia técnica entre enunciados y opciones de respuesta, funcionamiento de
controles de seleccidon, campos numéricos, texto libre, fechas y carga de archivos, operatividad de
mensajes de validacion, y funcionalidad de la logica condicional de despliegue dinamico. Se capturo
evidencia fotografica de cada modulo evaluado.

4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

A continuacién se presentan las evidencias fotograficas obtenidas durante el seguimiento técnico,
acompafadas del analisis funcional correspondiente a cada médulo evaluado:
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EVIDENCIA No. 1 — Portada y Campo ID Consecutivo

FORMULARIO DE REPORTE - PLAN ANUAL
VISITAS 2026

FORMULARIO DE REPORTE

esta sponiie par 1% iNSpectores aeignados por b Direccon Tamitoral y GAcn Espada

1. 1D CONSECUTIVO *

mpeaunda 0CGT (6. DT Amazemas:

AMAZZ0260001, DT Antioguia: 1, O Bogotd:

2. DIRECCION TERRITORIAL /OFICINA ESPECIAL / UIE *

3. GRUPO INTERNC AL QUE PERTENECE *

Figura 1. Portada del Formulario de Reporte — Plan Anual Visitas 2026 | Preguntas 1 a 4

DESCRIPCION La pantalla de inicio del formulario presenta el encabezado institucional con el
TECNICA titulo "FORMULARIO DE REPORTE — PLAN ANUAL VISITAS 2026", fecha
de publicacion, leyenda de invitacién al diligenciamiento e indicador de
obligatoriedad de campos. Se visualizan los primeros campos: ID Consecutivo
(P1), Direccion Territorial/UIE (P2), Grupo Interno (P3) y Auto de Asignacion
(P4). El icono de perfil de usuario de Microsoft Forms confirma el
requerimiento de autenticacion institucional previa.

VALIDACION Se verifico que el campo ID Consecutivo presenta instruccién técnica con
FUNCIONAL ejemplos de codificacion por Direccién Territorial (AMAZ20260001,
ANTI20260001, BOGO20260001). Los campos de seleccidon y numéricos
muestran sus validaciones activas con el indicador de campo obligatorio (*)
correctamente sefalizado.

RESULTADO v SATISFACTORIO - Sin hallazgos criticos. La seccion inicial del
formulario presenta adecuado funcionamiento y correcta visualizacion.
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EVIDENCIA No. 2 — Médulo de Variables del Asistido o Inspeccionado

VARIABLES ASISTIDO O INSPECCIONADO

TIPO DE ASISTIDO O INSPECCIONADO

7. TIPO DE ASISTIDO O INSPECCIONADO *
(©) PERSONA NATURAL

(O PERSONA JURIDICA

8. NOMBRE EMPRESA INSPECCIONADA / NOMBRE DEL ASISTIDO *
(si es PERSONA JURIDICA escriba nombre Razén Social)

Figura 2. Seccién 'Variables Asistido o Inspeccionado’'— Preguntas 7 y 8

DESCRIPCION TECNICA La seccion corresponde a las Preguntas 7 y 8 del moddulo de
caracterizacion del sujeto inspeccionado. La Pregunta 7 ("Tipo de
Asistido o Inspeccionado") ofrece dos opciones excluyentes mediante
radio buttons: PERSONA NATURAL y PERSONA JURIDICA. La
Pregunta 8 ("Nombre Empresa Inspeccionada / Nombre del Asistido")
presenta campo de texto libre con instruccion contextual para el caso de
persona juridica (escribir Razén Social).

\77.-\H[»):XeI[e] W0 [\[oi[e] /XM Se valid la correcta operatividad de los controles de seleccién exclusiva
(radio buttons) con etiquetas claramente legibles y campo de texto libre
habilitado con instruccién de ayuda visible. El indicador de campo
obligatorio (*) se encuentra activo en ambas preguntas.

RESULTADO v SATISFACTORIO - Sin hallazgos criticos. El médulo de
identificacion del sujeto inspeccionado opera correctamente.
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EVIDENCIA No. 3 — Médulo de Clasificacion por Tipo de Sociedad

C w v 71

14. CLASIFICACION (TIPO DE SOCIEDAD) ]

CTA
PCTA
EST.
ARL
ACE.
EAT.
S.AS.

Junta de Calificacién

Organizacién Sindical

Consorcio h

Figura 3. Seccioén 'Tipo de Sociedad’— Pregunta 14: Clasificacion

DESCRIPCION TECNICA La Pregunta 14 ("Clasificacion — Tipo de Sociedad") presenta un listado
completo de formas juridicas mediante controles de seleccion tipo
dropdown con opciones desplegadas: C.T.A., P.C.T.A, E.S.T., AR.L,,
A.C.E., EAT., S.AS., Junta de Calificaciéon, Organizacion Sindical,
Consorcio, entre otras, cubriendo el espectro completo de personas
juridicas sujetas a inspeccion laboral en Colombia.

\7/\W[sY-Xel[e] WAV [ei[e] /MM Se valid6 la correcta presentacion de todas las opciones del listado con
sus respectivos controles de seleccion, tipografia clara y espaciado
adecuado entre opciones. El indicador de campo obligatorio se
encuentra activo.

RESULTADO v SATISFACTORIO - Sin hallazgos criticos. La funcionalidad de
clasificacion del tipo de sociedad opera correctamente
presentando la totalidad de categorias previstas.
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EVIDENCIA No. 4 — Médulo de Datos de la Visita: Ejecutor y Tipo de Visita

45. EJECUTOR DE LA VISITA (SOLAMENTE SELECCIONE INTERINSTITUC[ONAL SI LA VISITA SE REALIZO CON OTRA ENTIDAD) *

N
LS

0
()

Seccion 34

SINGULAR

INTERINSTITUCIONAL (REALIZADA CON OTRA ENTIDAD)

46. TIPO DE VISITA *

@)

1.ASISTENCIA TECNICA PREVENTIVA
2.INSPECCION PREVENTIVA
3.INSPECCION GENERAL
4.INSPECCION COMO PRUEBA AP
5.INSPECCION COMO PRUEBA PAS

6.ESPECIALES ARL

Figura 4. Preguntas 45 y 46 — Ejecutor de la Visita y Tipo de Visita

DESCRIPCION TECNICA La Pregunta 45 ("Ejecutor de la Visita") clasifica la modalidad entre

SINGULAR e INTERINSTITUCIONAL (con instruccion expresa de
seleccionar esta ultima solo cuando la visita se realizé con otra entidad).
La Pregunta 46 ("Tipo de Visita") presenta 6 modalidades mediante radio
buttons: 1.Asistencia Técnica Preventiva, 2.Inspeccion Preventiva,
3.Inspeccién General, 4.Inspeccién como Prueba AP, 5.Inspeccion como
Prueba PAS y 6.Especiales ARL.

VALIDACION Se validé la correcta operatividad de los controles de seleccidon exclusiva
FUNCIONAL para ambas preguntas. Las instrucciones son técnicamente precisas y

contextualizadas en el marco procedimental de la funcion inspectiva.

RESULTADO v SATISFACTORIO - Sin hallazgos criticos. Los campos de

ejecutor y tipo de visita responden conforme a los requerimientos
funcionales establecidos.
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EVIDENCIA No. 5 — Médulo de Caracterizacion Sociodemografica de la Poblacién
Trabajadora

55. NUMERO DE HOMBRES *

El valor debe ser un nimero.

56. NUMERO DE PERSONAS LGBTQI+ *

El valor debe ser un nimero.

57. NO SE TIENE INFORMACION *

El valor debe ser un nimero.

Seccién 38
PERTENENCIA ETNICA DE LA POBLACION TRABAJADORA

58. TOTAL DE TRABAJADORES DE ETNIA INDIGENA *

El valor debe ser un nimero.

Figura 5. Preguntas 55-57 (Género) y Pregunta 58 (Pertenencia Etnica)

DESCRIPCION TECNICA El moédulo comprende campos numéricos obligatorios para
caracterizacion de género: Pregunta 55 (Numero de Hombres),
Pregunta 56 (Numero de Personas LGBTQI+) y Pregunta 57 (No Se
Tiene Informacion). Adicionalmente incluye la seccion de Pertenencia
Etnica con la Pregunta 58 (Total de Trabajadores de Etnia Indigena).
Todos los campos muestran el mensaje de validacion "El valor debe ser
un ndmero".

\7/-\H[»):XeI[e] "NV \[o:[e] /XM Se valido la correcta presentacion de los campos numéricos con sus
mensajes de validacion y el indicador de campo obligatorio (*). La
inclusion de la categoria LGBTQI+ y la seccidon de pertenencia étnica
refleja la alineacion con los enfoques diferenciales de la politica publica.

RESULTADO v SATISFACTORIO - Sin hallazgos criticos. El médulo de
caracterizacion sociodemografica presenta adecuado
funcionamiento conforme a los enfoques diferenciales vigentes.
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EVIDENCIA No. 6 — Médulo de Cargue Documental y Plan de Mejoramiento

TIMO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEXCRAMIENTO *

110. CARGAR PLAN DE MEJORAMIENTO *

gar archiva

111. CARGAR INFORME DE LAVISITA *

Cargar archivo

112. CARGUE LOS DOCUMENTOS ANEXOS

114, DESCRIPCON BREVE MEDIDA PREVENTIVA *

DATOS DE LA INSPECCION COMO PRUEBA PAS

115. 1D DEL EXPEDIENTE PRINCIPAL EN EL SISINFO INSPECCION COMO PRUEBA PAS *

Figura 6. Preguntas 109 a 115 — Plan de Mejoramiento, Cargue de Informes y Medidas Preventivas

DESCRIPCION Este moddulo concentra las funcionalidades de cierre documental.
TECNICA Comprende: P109 (fecha ultimo seguimiento plan de mejoramiento, no
acepta fechas futuras), P110 (carga plan de mejoramiento), P111 (carga
informe de visita), P112 (carga documentos anexos), P113 (existencia
medidas preventivas SI/No) y P114 (descripcidn breve medida preventiva).
Controles de carga configurados: max. 1 archivo, 1 GB, formatos
Word/Excel/PPT/PDF/Imagen/Video/Audio. La seccion 44 muestra el
maodulo de Inspeccién como Prueba PAS con P115.

VALIDACION Se valid¢ la correcta operatividad de los controles de carga de archivos con
FUNCIONAL parametros de configuracion visibles, la validacion de fechas (no acepta
fechas futuras) y los campos de texto libre y controles SI/No.

RESULTADO v SATISFACTORIO - Sin hallazgos criticos. El médulo de cargue
documental opera satisfactoriamente para la captura de evidencias de
la actuacion inspectiva.
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EVIDENCIA No. 7 — Médulo de Medida Preventiva y Remisiéon a Entidades — Cierre del
Formulario

MEDIDA PREVENTIVA

142. DESCRIPCION DE LA MEDIDA PREVENTIVA *

143. SE REMITE COPIA A UNA ENTIDAD *

144, CUAL D= LAS SIGUIENTE ENTIDADES SE REMITIO LA COPIA *

Contralonia Ganeral ge 13 Rapablica

145. INDICAR CUAL ENTIDAD *

Figura 7. Preguntas 142 a 145 — Medida Preventiva, Remision y Cierre

DESCRIPCION El médulo final comprende: P142 (campo texto multilinea para descripcion de
TECNICA la medida preventiva), P143 (control SI/No para remision a entidad), P144
(listado de entidades receptoras: Procuraduria, Contraloria General de la
Republica, Fiscalia, Ministerio de Salud, Superintendencia de Salud,
Supersubsidio Familiar, Supervigilancia, Supersociedades, Despacho Judicial
y Otro) y P145 (campo texto libre para especificar cual entidad cuando se
selecciona 'Otro").

VALIDACION Se validé la correcta operatividad del campo texto multilinea, los controles
FUNCIONAL SI/No vy el listado completo de entidades receptoras. El campo libre de P145
evidencia flexibilidad para capturar entidades no listadas. El formulario
concluye con el aviso legal reglamentario de la plataforma Microsoft Forms.

RESULTADO v SATISFACTORIO - Sin hallazgos criticos. El médulo opera
correctamente hasta la Pregunta 145, tltimo campo del formulario.
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5. INDICADORES DE CALIDAD DEL SEGUIMIENTO

Los siguientes indicadores miden cuantitativamente el alcance y los resultados del seguimiento técnico
realizado:

INDICADOR META RESULTADO ESTADO

Mc’S.dqus evaluados sin errores 7de7 7 de 7 (100%) 7 CUMPLIDO
criticos

Campos con validacion correcta 100% 100% v CUMPLIDO
Ldgica condicional operativa Funcional Funcional v CUMPLIDO
Disponibilidad del sistema (fecha Activo Activo v CUMPLIDO
corte)

Evidencias fotograficas generadas 7 7 evidencias v CUMPLIDO

6. CONCLUSIONES

Como resultado del seguimiento técnico funcional realizado al Formulario de Reporte — Plan Anual de
Visitas 2026, se concluye:

N° CONCLUSION

1 | Se verifico la correcta operatividad integral del sistema en la totalidad de sus 7 médulos
evaluados, confirmando que el Formulario de Reporte — Plan Anual Visitas 2026 responde
satisfactoriamente a los requerimientos funcionales establecidos.

2 | No se identificaron errores criticos, inconsistencias funcionales ni fallas en la presentacion de
campos, opciones de respuesta, instrucciones de diligenciamiento o controles de validacién en
ninguna de las 118 pantallas evaluadas.

3 | La arquitectura modular del formulario refleja adecuada correspondencia con la complejidad del
proceso de inspeccion laboral, garantizando captura sistematica y ordenada de informacioén para
cada tipo de actuacion del Plan Anual de Visitas 2026.

4 | Los mecanismos de validacion de datos implementados aseguran la integridad y completitud de
la informacion registrada por los inspectores.

5 | Lalogica de ramificacion condicional opera correctamente, desplegando dinamicamente las
secciones pertinentes segun las selecciones del usuario.

6 | El formulario se encontraba publicado, activo y disponible para todos los inspectores a nivel
nacional en la fecha de corte del seguimiento.

7 | El sistema evaluado cumple los estandares de calidad funcional requeridos para el soporte
tecnoldgico de la funcién de inspeccion, vigilancia y control del trabajo en el marco del Plan
Anual de Visitas 2026.
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